新乡医学院三全学院2019年职工党支部党建工作目标实施细则
	主要目标
	考核指标
	分值
	考核细则
	一支部
	二支部

	加强党的政治建设
（10分）
	1.按照党总支工作安排，及时传达贯彻落实中央和上级党组织决策部署，并结合本支部实际抓好工作落实，报时按质报送有关材料。
	4
	根据总支工作要求，及时贯彻落实各项工作，按时提交有关材料、保质保量完成任务；未提交材料一次扣0.5分，提交材料不符合要求一次扣0.3分，晚提交材料一次扣0.2分。（4分）
	4
	4

	
	2.各党支部结合学校《2019年党总支党建工作目标任务书》，建立党员考核评价指标体系。
	2
	结合支部工作实际，根据学校《党支部工作细则》，制定《党员考核评价指标体系》，指标细化到位，任务明确，量化可操作。（2分）
	2
	2

	
	3.积极参加民族宗教知识教育，贯彻执行国家有关宗教工作的方针政策和法律法规。
	2
	无故缺席一人扣0.5分（2分）
	2
	2

	
	4.积极参加“不忘初心、牢记使命”主题教育。
	2
	无故缺席一人扣0.5分（2分）
	2
	2

	加强党的思想建设（18分）
	1.结合学校《2019年政治理论学习安排》，按要求组织政治理论学习，学习有计划、有记录。
	4
	1.各支部政治理论学习，每月开展1次，全年不少于8次；少一次扣0.5分。（2分）
2.学习有完整会议记录、有活动有照片,全年不少于8次；少一次扣0.5分。（2分）
	4
	4

	
	2.充分利用“学习强国”平台开展理论学习，党员注册率达到100%，人均学习积分达到30分/天/人次，年底人均积分参与全校排名。
	6
	各支部党员注册率达到100%；人均学习积分达到30分/天/人次；出现有党员未学习、学习分数不达标情况；扣1分/人。（4分）人均得分最高者得6分。
	4
	6（平均分9232.86分）

	
	3.对少数民族、信教人员、民主党派人员、高知群体等人员信息掌握准确、更新及时
	2
	信息统计不准确，材料上报不及时（一次扣0.5分）
	2
	2

	
	4.积极组织参加学校开展的中国特色社会主义民族宗教理论知识竞赛。
	6
	积极参加校级“中国特色社会主义民主宗教理论知识竞赛”，并根据竞赛平均分进行排序；排名第一名得3分，排名第二名得1分。（6分）两次测试
	6（积极组织党员进行民宗知识竞赛，全部党员参加)

	6（积极组织党员进行民宗知识竞赛。全部党员参加）

	





加强党的基层组织建设
（12分）
	1.按要求落实学校《“三会一课”制度》，学习记录规范完整、学习形式注重创新。
	6
	1.各支部按照规定次数和要求开展“三会一课”，缺一次扣0.3分，扣完为止。（3分）
2.各支部学习活动有完整会议记录、有会议照片；记录不完整一项扣0.2分，虚假会议记录一项扣0.5分，扣完为止。（3分）
	6
	6

	
	2.按照要求召开党支部组织生活会，主题鲜明，程序规范，内容完整。
	2
	1.各支部按照学校要求开展组织生活会，符合既定程序，有支部对照检查、党员批判和自我批评、党员表态等内容；不符合要求扣0.5分/次。（1分）
2.会议记录内容清晰完整、有照片；缺少一项扣0.5分。（1分）
	2
	2

	
	3.开展民主评议党员，会议记录完整规范；“优秀党员”的比例不超过三分之一，将民主评议结果和“优秀共产党员”评选挂钩。
	2
	1.每年组织开展一次民主评议，并根据上级党委要求，按时提交材料，会议记录内容规范完整、有照片、有结果；不符合要求扣0.5分。（0.5分）
2.民主评议中优秀党员人数不超出总党员人数“三分之一”，党内评优评先推荐人选在优秀党员范围内，不符合要求扣0.5分/人。（0.5分）
	2
	2

	
	4.根各党支部在规定时间内开展换届选举大会，并按要求向党总支报送请示和选举结果，材料完整。
	2
	1.各党支部在规定时间内开展换届选举工作，并及时向党总支报送材料，选举程序规范、材料完整；未按时提交材料或换届选举程序不规范扣0.5分。（1分）
2.委员任期内有空缺，一个月内向党总支提交报告并开展增补工作；全年无委员空缺现象；不符合要求扣1分。（1分）
	2
	2

	加强党风廉政建设
（12分）
	1.积极参加学校、总支举办的反腐倡廉讲座、学习等教育活动，参加人数不低于应到人数的2/3。
	2
	积极参加学校举办的反腐倡廉教育活动，参加人员不低于总支人数的67%，因请假、上课等原因未参加的除外；不符合条件的扣1分/次。（4分）
	2
	2

	
	2.积极参加上级单位安排的各类专项活动，包括：廉政文化作品、征文、优秀案例征集等廉政文化活动等。
	8
	积极提交1分，优秀奖1.5分，三等奖2分，二等奖2.5分，一等奖3分。（8分）
	5（参加党员5名：朱婷、张靖、张婷、郭欣奕、王艳敏）
	7（参加党员名：关海燕、杜晓娜、刘瑞、宋小锋、王珂、胡焕焕、李娜）

	
	
3.对本单位出现的党风廉政建设重要情况、重要问题及时向学校党委、纪检监察审计部报告。
	1
	对本单位出现的党风廉政建设重要情况要及时向学校党委、纪检监察审计部门报告，报告内容要真实、客观、具体；不符合要求的扣0.5分/次。（1分）
	1
	1

	
	4.加强信访监督作用。及时完成学校交办的信访件核实，配合学校做好信访调查工作。
	1
	加强信访监督作用，及时对学校交办的信访案件进行核实，建立信访举报工作台账并按时汇总，积极配合学校做好信访调查工作；未按照以上要求开展的扣0.5分/次。（2分）
	1
	1

	落实意识形态工作责任制
（10分）
	1.认真贯彻落实学校党委关于意识形态工作的决策部署，积极参加学校和党总支的工作会议。
	2
	根据党委宣传部下发的文件要求，及时开展工作、按时提交材料、保质保量完成任务，不符合要求扣0.5分/次。（2分）
	2
	2

	
	
	3
	参加工作会议，有无故不参加会议者，一人扣1分/次。（3分）
	3
	3

	
	2.出现重要敏感事项和紧急突发事件时，各级党组织要及时向上级党组织报告。
	5
	出现重要敏感事项和紧急突发事件未向上级党组汇报。（5分）
	5
	5

	加强精神文明建设（10分）
	1.全年宣传推介优秀师生典型不少于1人，发掘人物优秀事迹，讲述三全好故事，传递三全好声音。
	1
	提供宣传推介优秀教师典型的相关文字资料和图片。（1分）
	1
	1

	
	2.积极参加志愿服务活动不少于2次。
	2
	积极参加，一人加0.5分。（2分）
	2
	2

	
	3.积极组织和参加内容丰富、健康向上的爱国爱校主题教育活动。
	2
	积极参加，无故缺席一人一次0.5分。
	2
	2

	
	4.在校内外各类媒体平台积极发表新闻。
	4
	院级0.5分，校级1分，省级4分
	4（学院支部投稿新闻17篇，校微信平台3篇，张婷为宣传员）
	4（学院支部投稿新闻12篇，校微信平台3篇）

	加强师德师风建设
（12分）
	1.积极参加师德师风专题教育活动
	2
	参加工作会议，有无故不参加会议者，一人扣0.5分/次。（2分）
	2
	2

	
	2.加强教职工师德教育，在师德建设、教育教学以及学生管理等方面无责任事故发生。
	2
	教职工出现下列情形扣1分/项：1.损害国家利益，损害学生和学校合法权益的行为。2.在教育教学活动中有违背党的路线方针政策的言行。3.有学术不端行为。4.影响正常教育教学工作的兼职兼薪行为。5.在招生、考试、学生推优等工作中徇私舞弊。6.索要或收受学生及家长的礼品、礼金、有价证券、支付凭证等财物。7.对学生实施性骚扰或与学生发生不正当关系。8.教师有教学事故发生，有旷课、不服从教学工作安排、不按程序调停课等失职行为。9.其他违反高校教师职业道德的行为。（2分）
	2
	2

	
	3.积极参加师德师风主题教育活动。
	2
	无故缺席一人扣0.5分（2分）
	2
	2

	
	4.积极组织教职工参加校级以上师德师风主题教育活动，活动知晓率100%。
	6
	积极提交1分，优秀奖1.5分，三等奖2分，二等奖2.5分，一等奖3分。（6分）
	3.5分（河南省教育厅“学习时代楷模，成就出彩人生”师德主题教育征文和廉政文化文化建设征文比赛，张靖三等奖，张婷优秀奖）
	[bookmark: _GoBack]2 分（河南省教育厅“学习时代楷模，成就出彩人生”师德主题教育征文和廉政文化文化建设征文比赛
王珂三等奖 ）

	加强党员教育管理
（5分）
	落实学校《党员日常量化考评办法》，做好日常量化记录，量化有依据，实现党员动态化管理。
	2
	做好党员日常得分（扣分）记录，实现动态管理，每学期进行公示。（2分）
	2
	2

	
	在学校毕业季、迎新季、暑期社会实践等关键期间，积极组织开展党员志愿服务工作，充分发挥党员先锋模范作用。
	3
	开展活动，材料完整得3分
	3
	3

	严格组织
发展工作（3分）
	积极教育引导优秀青年教师入党，党总支党员、入党积极分子比例不低于70%。
	1
	增加1名党员得1分。（1分）
	0
	0

	
	2.党员发展材料和会议记录整理规范，程序严谨，按照发展计划的名额发展党员，且发展党员有备案表、有公示。
	2
	1.党员发展材料和会议记录整理规范、程序严谨、符合逻辑；按照发展计划的名额发展党员，且有发展党员备案表、有公示；材料递交及时、不拖延；不符合条件扣0.5分/项/次。（0.5分）
2.根据党员发展情况和党员条件变更情况，及时更新党员花名册；未更新扣0.5分/人/次。（0.5分）
	2
	2

	










完善党建
工作台账（3分）
	1.建立健全入党积极分子、党员发展对象、党员花名册信息统计；加强所属党员组织排查，党员党组织关系所属单位与工作单位相符率达100%。
	1
	1.建立入党积极分子、党员发展对象、年度发展计划、党员信息等花名册；花名册信息与真实情况相符，无缺失现象；不符合条件扣0.5分/人/次。（1分）
2.根据党关系排查结果，动员党关系不在我单位的党员同志将党关系转移至我单位，并积极开展党员教育工作，实现党关系所属单位与工作单位相符率为100%；不符合条件扣0.5分/人/次。（1分）
	1
	1

	
	2.加强党费管理，教育督促党员按时、足额交纳党费，合理安排党费支出。
	1
	1.每月25日前缴纳当月党费，不可逾期；根据学校规定党费标准足额缴纳党费，没有漏缴、少缴、拒缴现象；不符合条件扣0.5分/人/次。（1分）
	1
	1

	
	3.做好全国党员信息系统、河南省党员信息系统维护工作，保证信息及时更新，完整无误。
	1
	1.做好全国党员信息管理系统安装、维护工作；系统中基层党组织数量、党员人数、党员个人信息与党员花名册（真实情况）相符；全年党员管理操作上“零失误”；不符合条件扣0.5分/人/次。（1分）
2. 做好河南省党员信息系统安装、维护工作；系统中基层党组织数量、党员人数、党员个人信息与党员花名册（真实情况）相符；全年党员管理操作上“零失误”；不符合条件扣0.5分/人/次。（1分）
	1
	1

	特色党建创新工作
（5分）
	1.积极开展基层党建创新活动，积极探索党建活动新形式、新载体，增强基层党组织活力，特色鲜明，成效显著。
	2
	1.创建党建工作新模式，实现“党建+教学”“党建+科研”“党建+管理”“党建+服务”“党建+互联网”等有机统一，打造党建品牌项目，特色鲜明，成效显著。（2分）

	2（党建+教学、党建+科研，党建+服务，11月开展志愿服务“守初心 担使命，指导学生科研 争当科研领路人”、“观赏生命之美——动植物选美大赛、教研相长——指导大学生科研服务” 指导大学生科研服务
系列活动）
	2（党建+教学、党建+科研，党建+服务，11月开展志愿服务“守初心 担使命，指导学生科研 争当科研领路人”、“美丽三全，植物之旅”、以赛促教，以赛促学” 指导大学生科研服务、言传身教——生科院教师走进实验室手把手教学生实验操作
系列活动）

	
	2.不断总结党建特色亮点，积极开展党建理论研究。
	3
	以论文、课题等形式体现党建理论研究成果；每项1分，加满为止。（3分）
	0
	0



